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T

T 
CHỈ TIÊU ĐÁNH GIÁ CHẤT LƯỢNG ĐOÀN VIÊN 

Điểm 
(Tự đánh 

giá) 

Ý kiến 

Tổ CĐ 

CĐCS    

xét 

I Lập trường tư tưởng chính trị:                                        (25 điểm)    

1 
- Chấp hành tốt chủ trương đương lối của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước và tán thành Điều lệ Công đoàn Việt nam. (10 điểm) 
   

2 

- Tích cực tham gia hoạt động Công đoàn và làm tốt công tác tuyên 

truyền, giáo dục, vận động quần chúng giác ngộ ch.trị nhằm nâng 

cao nhận thức và bản lỉnh ch.trị cho CNVC-LĐ, trung thành với sự 

lãnh đạo của Đảng. (04 điểm) 

   

3 

- Có ý thức giai cấp, kiên quyết đấu tranh chống lại các hành vi làm 

trái và tác hại đến quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách pháp 

luật của Nhà nước, Điều lệ Công đoàn Việt nam. (06 điểm) 

   

4 

- Chấp hành chế độ học tập lý luận ch.trị theo chủ trương của Tổng 

LĐLĐVN và tự giác học tập để nâng cao kiến thức, năng lực chuyên 

môn. (05 điểm) 

   

II Phẩm chất, đạo đức, lối sống:                                          (25 điểm)    

1 
- Chấp hành tốt việc thực hành tiết kiệm, bảo vệ của công, chống 

lãng phí, chống tham nhũng, không vi phạm Đ.lệ CĐVN. (10 điểm) 
   

2 

- Giữ gìn đoàn kết thống nhất trong tổ chức Công đoàn, đoàn kết nội 

bộ tốt, có ý thức và thực hiện tốt việc xây dựng tổ chức Công đoàn 

vững mạnh. (07 điểm) 

   

3 

- Thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, tôn trong và phát huy quyền 

làm chủ của CNVC-LĐ trong tập thể. Có ý thức và hành động chăm 

lo đời sống vật chất và tinh thần, giám đấu tranh bảo vệ quyền lợi và 

lợi ích hợp pháp của người lao động, được người lao động tín nhiệm.                                                                    

(05 điểm) 

   

4 

- Có lối sống trong sáng, lành mạnh, tích cực hưởng ứng và vận động 

CNVC-LĐ thực hiện tốt việc xây dụng CQVH tại nơi công tác. Vận 

động gia đình và nhân dân xây dựng gia đình văn hoá mới có nếp 

sống văn minh, lành mạnh, hạnh phúc, phòng chống tệ nạn xã hội 

HIV/AIDS.(03 điểm) 

   

III Trách nhiệm với nhiệm vụ đước giao:                            (30 điểm)    

1 

- Hoàn thành tốt chức năng và nhiệm vụ được giao bao gồm: nhiệm 

vụ do điều lệ Công đoàn Việt nam quy định, nhiệm vụ do tổ chức 

Đảng, tổ chức Công đoàn phân công, nhiệm vụ chức trách được 

chính quyền giao phó. (15 điểm) 

   



T

T 
CHỈ TIÊU ĐÁNH GIÁ CHẤT LƯỢNG ĐOÀN VIÊN 

Điểm 
(Tự đánh 

giá) 

Ý kiến 

Tổ CĐ 

CĐCS    
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2 

- Thực hiện tốt việc thường xuyên giữ mối quan hệ chặt chẽ trong tổ 

chức CĐCS, làm tốt nghĩa vụ và tích cực hưởng ứng việc xây dựng 

tổ chức CĐ vững mạnh, xây dựng Đảng, xây dựng bộ máy Nhà nước 

và xây dựng cơ quan đơn vị trong sạch vững mạnh. (07 điểm) 

   

3 

- Hưởng ứng và tích cực tham gia các hoạt động đoàn thể, các phong 

trào thi đua yêu nước gắn với nhiệm vụ chuyên môn, các phong trào 

thi đua ở cơ sở, các phong trào văn hoá - TDTT. Vận động, cảm hoá 

và giới thiệu người lao động tích cực tham gia tổ chức Công đoàn.                                                                  

(08 điểm) 

   

IV Ý thức tổ chức kỷ luật:                                                     (20 điểm)    

1 

- Chấp hành tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, có ý thức tổ chức kỷ 

luật, phục tùng sự phân công của Đảng, của chuyên môn và của công 

đoàn. (10 điểm) 

   

2 - Sinh hoạt Công đoàn đầy đủ, đóng đoàn phí đúng q.định (05 điểm)    

3 
- Thực hiện tốt các nội qui, qui chế của Công ty và của tổ chức Công 

đoàn. (05 điểm) 
   

 TỔNG CỘNG:    

 
 Huế, ngày        tháng       năm  20 ...... 

 Ký tên 

➢ Cá nhân tự xếp loại: 

 

 

➢ Ý kiến của tổ Công đoàn: 

 

 

 

 

 
 
➢ Hướng dẫn xếp loại danh hiệu cá nhân:   

- Từ 90 - 100 điểm: Đoàn viên Tiên tiến Loại I; 

- Từ 70 - 89 điểm:   Đoàn viên Tiên tiến Loại II; 

- Dưới 70 điểm:       ĐV chưa hoàn thành nhiệm vụ. 

 


