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CÔNG TY TNHH MỘT THÀNH VIÊN 

XỔ SỐ KIẾN THIẾT HUẾ 
PHIẾU ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI LAO ĐỘNG NĂM 20 … 

 Họ và tên: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Phòng/VPĐD: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  

 
Chỉ tiêu Điểm 

Tự 

đánh 

giá 

Ý kiến 

phòng 

Hội đồng 

xét 

I Nhiệm vụ chuyên môn nghiệp vụ: 35    

1 Tự giác làm tốt công tác chuyên môn được giao. 12    

2 Hoàn thành xuất sắc công tác chuyên môn được giao  05    

3 Thao tác công việc nhanh, chính xác, có phương pháp làm việc khoa học. 05    

4 Có sáng kiến mang lại hiệu quả cao cho công việc . 05    

5 Thường xuyên học tập để nâng cao trình độ chuyên môn, nâng cao tay nghề. 04    

6 
Báo cáo kết quả hoạt động cuối tháng, quý, năm cho phòng, Công ty công việc mình phụ 

trách đầy đủ, kịp thời, chính xác. 
04    

II Chấp hành chính sách của Đảng và Nhà nước, nội quy, qui chế của cơ quan: 25    

1 Chấp hành đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước. (không phạm pháp) 05    

2 Thực hiện tốt qui chế dân chủ, giữ nghiêm kỷ luật, phục tùng sự phân công của tổ chức. 05    

3 Chấp hành tốt chính sách dân số - kế hoạch hóa gia đình . 05    

4 
Chấp hành thời gian làm việc (Đi làm đầy đủ, đúng giờ, có chất lượng, không làm việc riêng 

trong giờ làm việc). 
06    

5 Có ý thức tự giác bảo vệ của công, chống lãng phí, thực hành tiết kiệm. 02    

6 Giữ gìn vệ sinh nơi làm việc, nơi công cộng, trong công ty. 02    
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III Đạo đức, tác phong, lối sống và quan hệ trong tập thể: 25    

1 Có tinh thần phê và tự phê tốt. 05    

2 
Quan hệ tốt với đồng chí, đồng nghiệp, giữ gìn đoàn kết nội bộ tốt (Góp ý đồng nghiệp đúng 

nơi, đúng chỗ, không phát biểu bừa bãi thiếu tính chất góp ý xây dựng). 
05    

3 Ứng xử có văn hoá trong công việc và sinh hoạt, giữ gìn môi trường trong sạch nơi cơ quan 05    

4 Có tinh thần tương trợ đồng đội tốt, tự giác trong công việc hàng ngày. 05    

5 Quan hệ giao dịch với khách hàng tốt . 05    

IV 
Công tác phong trào và các hoạt động khác:  

(Tuỳ theo mức độ tham gia để tự chấm điểm từ 0 đến 15) 
15    

1 
Tham gia đầy đủ, tích cực nhiệt tình các hoạt động phong trào thi đua: Thể thao, 

VHVN, Lao động công ích, Vệ sinh cơ quan … 
    

2 Tham gia bình thường. (hạn chế năng lực, sức khoẻ, bệnh tật).     

 Tổng cộng     

 
   

 Huế, ngày        tháng      năm  20 … 

 Cá nhân tự xếp loại lao động . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 Ký tên 

 

Ý KIẾN CỦA PHÒNG, VPĐD 
(Phải ghi rõ ưu khuyết điểm cơ bản 

của từng cá nhân và xếp loại lao động). 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 
 


